
OFFRE D'EMPLOI : CHARGE-E DE MISSION

Le poste CHARGÉ-E DE MISSION transition écologique et animation de réseau
(tourné vers l’animation du réseau de l’environnement)

La structure Écopôle - CPIE Pays de Nantes.

Créée en 2000, Écopôle, association labellisée centre permanent d'initiatives pour 
l'environnement du « Pays de Nantes » anime un réseau d'acteurs engagés sur les questions 
de transitions écologiques en faveur du climat et de la biodiversité. À l'échelle de 
l’agglomération nantaise et de la Loire Atlantique, l’association se positionne plus 
particulièrement sur l’information, la sensibilisation, l’éducation et la mobilisation de 
tous nos concitoyens en faveur de la transition écologique. Les activités de l'association 
se répartissent en trois pôles : 

➢ Pôle Réseau, dont la fonction est d'animer la vie associative et la montée en 
compétence d’un réseau de plus de 250 acteurs

➢ Pôle éducation sur la transition écologique, qui gère un centre de ressources ouvert 
aux publics et des programmes d'éducation à l'environnement pour tous.

➢ Pôle projets et territoires, qui développe des opérations pour un territoire plus durable.
L'association est administrée par un conseil d'administration de 27 membres et une équipe de 
15 salariés.

Les missions Au sein de l’équipe, en charge de la gestion et de l’animation du Pôle Réseau, ce poste de 
chargé de mission sera plus particulièrement chargé :

– contribuer à l’animation du réseau de l’environnement et à l’épanouissement des 
associations engagées dans la transition écologique

– gérer et coordonner le réseau d'adhérents et accompagner les adhérents d’Écopôle 
(accueil, parcours de l’adhérent...).

– animer le positionnement stratégique de l'association sur les questions liées au 
réseau, à ses adhérents mais aussi aux initiatives associatives et citoyennes.

– piloter des projets, associant des adhérents et relevant du Pôle Réseau

Descriptif de l'activité :
– Gère la base de données des adhérents et anime les richesses humaines et les compétences du réseau, 
– assiste les chefs de projet dans la mobilisation des adhérents et des bénévoles des associations, au 

bénéfice des projets
– Contribue à l’accueil au sein d’Écopôle
– anime des réunions et ateliers de collaboration et d’intelligence collective, pour et avec des adhérents
– participe à la scénographie et à l’animation du centre de ressources d’Éopôle, tiers lieux de la transition 

écologique
– participe, organise et gère la présence du réseau sur les événements métropolitains 
– est chargé.e de la mise en place d’un observatoire du réseau de l’environnement
– pilote des projets relevant de ses compétences, au bénéfice de la mise en réseau

Divers : sous l'autorité du directeur
– poste informatique personnel, fourni par l’association
– permis B obligatoire

Les 
compétences 
requises

– Bac +3 à +5 et formation en développement durable / transition écologique
– Connaissances des politiques urbaines (en matière de déchets, transports, climat)
– Fort intérêt pour les sciences humaines et connaissances, voire expériences dans les 

pratiques d’accompagnement au changement
– Une ou plusieurs expériences en animation de réseau serait un plus
– Maîtrise du montage et de la gestion de projets (bonne connaissance du fonctionnement 

associatif)
– Capacité à animer une réunion, à travailler en équipe et bonne aisance en public
– Autonomie et compétence en concertation, médiation
– Maîtrise de l'informatique de base (suite bureautique...)
– Bonne capacité de rédaction, de mise en forme de dossiers...
– Motivations : appétence pour les enjeux de transition écologique, les valeurs 

associatives, curiosité...

Le type de 
contrat

- Date limite des candidatures : 28 mars 2024
- Poste à pourvoir rapidement (entre le 15 avril et fin mai 2024)
- CDI. Possible contrat à 80 %
- Ce poste est ouvert aux personnes porteuses d’une reconnaissance de la qualité de 
travailleur handicapé (RQTH), faites le nous savoir
- Convention collective ECLAT, indice 340 (2 300 € Brut environ)

Les candidatures motivées sont à adresser par mail à Mr Sébastien DARREAU – président d'Écopôle sur la 
boite de réception suivante : recrutement@ecopole.org


