
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Le château de la Turmelière  

recherche pour son centre d’accueil du tourisme social et solidaire 

Un.e responsable d’activités et du projet pédagogique 

CDI temps plein 

L’association la Turmelière gère un centre du tourisme social et solidaire à Liré à Orée d’Anjou, sur 

les bords de Loire. Ses activités sont tournées vers les pratiques « sport/nature/culture » avec 

l’accueil de publics scolaires, de colos, de groupes familiaux ou en séminaire. Avec une 

responsabilité éducative, le centre est un lieu ressource d’innovation et d’amélioration permanente 

du développement durable avec les publics qu’il reçoit. Depuis plus de 25 ans dans la démarche de 

transition écologique et sociale évolutive, l’association bénéficie de l’écolabel européen. Sur les pas 

de Joachim du Bellay, le Centre du patrimoine littéraire de la Turmelière est un lieu de lecture et d’écriture. 

Dans le cadre d’une évolution de son organisation, l’association recherche un.e Responsable 

d’activités, en charge du pilotage du projet éducatif et membre du comité de direction aux côtés 

du directeur et de la responsable accueil-hébergement-administration. 

Votre mission générale : 
 
Être le garant du projet éducatif de l’association la Turmelière, piloter l’équipe d’animation, 
faire vivre les liens avec les enseignants et partenaires et contribuer pleinement à la 
dynamique de Tiers-Lieu à travers l’appui à la gestion des différents espaces et activités.   
 

Vos missions principales : 
 
1. Piloter le projet pédagogique et manager l’équipe d’animation : 

• Contribuer à la définition des orientations éducatives au sein du comité de direction. 

• Assurer la cohérence éducative des séjours, ateliers et programmes dans le respect des 
valeurs éducatives et citoyennes de la Turmelière. 

• Animer et accompagner l’équipe (animateurs, éducateurs, intervenants, stagiaires). 

• S’assurer de la conception et du développement des contenus/outils pédagogiques des 
différents séjours et évènements. 

• Intervenir ponctuellement sur le terrain, sur un à plusieurs des champs d’éducation (sport, 
nature, culture). 

 
2. Renforcer le lien avec les enseignants et les établissements scolaires : 

• Développer un dialogue régulier et de qualité avec les équipes éducatives. 

• Comprendre et anticiper les besoins pédagogiques des classes accueillies. 

• Organiser et animer les temps d’échanges : réunions pédagogiques, bilans de séjour. 

• Être un point d’appui rassurant et structurant pour les enseignants. 

• Promouvoir les offres scolaires auprès des écoles, collèges, lycées et structures jeunesse. 
 
3. Assurer la coordination des accueils de groupes scolaires et extrascolaires : 
En lien étroit avec le service accueil-hébergement-administration et en articulation avec son équipe 
pédagogique : 

• Évaluer les besoins des groupes accueillis et assurer leur suivi. 

• Garantir la qualité des accueils et séjours  



• Participer à la gestion de l’accueil des clubs multi sports et nature et autres groupes : 
séjours/vacances d’été, et les seniors en vacances. 

 
4. Contribuer à la gestion écologique et patrimoniale du site : 

• Participer au plan d’action Écolabel et aux démarches de transition écologique. 

• Participer à la gestion des espaces naturels sensibles et du parc avec l’éducatrice à 
l’environnement et en lien avec le responsable maintenance et sous la responsabilité du 
directeur. 

• Valoriser les ressources patrimoniales du site dans la programmation éducative. 
 
5. Participer au pilotage stratégique et à la vie de la Turmelière dans une dynamique de Tiers-
Lieu : 

• Siéger au comité de direction et participer aux décisions. 

• Contribuer à la mise en œuvre des projets transversaux et événements de l’association. 

• Entretenir des partenariats et représenter l’association dans les réseaux d’éducation, 
d’environnement, de sport et de culture. 

 

Profil recherché :  
 
Professionnel.le de l’animation, vous êtes titulaire d’un diplôme DEJEPS et/ou DUT carrières so-

ciales et/ou BPJEPS APT et/ou environnement ou d’un diplôme équivalent. 

Vous êtes ancré-e dans les valeurs de l’éducation populaire avec une capacité à porter une 
dynamique pédagogique. À l’aise pour animer des projets comme pour représenter l’association, 
vous savez créer du lien avec les enseignants, les partenaires et les réseaux du territoire. 
 
Pédagogue, vous connaissez le milieu de l’animation et de l’enseignement. Vous avez déjà pratiqué 
sur le terrain, au moins dans un des domaines de l’association (sport, environnement, culture). 
 
Vous avez une expérience de management qui vous permet d’accompagner et de mobiliser une 
équipe avec un sens de la relation, de l’écoute et une capacité d’adaptation. Organisé·e, créatif.ve et 
réactif.ve, vous anticipez, innovez et êtes en capacité de renouveler les animations. Vous êtes 
également à l’aise avec la dimension commerciale : présenter l’offre, répondre aux demandes, 
assurer un lien client de qualité. Vous maîtrisez la rédaction de dossiers pédagogiques, projets et 
appels à financements. 
 
Le plus : une expérience naturaliste et/ou connaissance de la gestion environnementale d’un espace, 
avec un rôle de support pédagogique pour les activités nature. 
 
 

Nous vous proposons : 

- Un contrat à durée indéterminée (CDI) plein temps 

- Une rémunération mensuelle brute entre niveau E et F de la CCNTSF (selon expérience) + 13ème 

mois + avantages.  

- Évolution interne possible  

- Un cadre de travail exceptionnel 

Vous êtes à la recherche d’un établissement où l’humain et la transition écologique 

sont au centre du projet ? Rejoignez-nous ! 

Poste basé à Liré-Orée d’Anjou (49) à pourvoir à partir du 1er avril 2026 (tuilage de 3 semaines avec la 

personne en poste). 

Merci de transmettre CV + lettre de motivation avant le 11 janvier 2026 

Par courriel à : contact-chateau@turmeliere.org  

mailto:contact-chateau@turmeliere.org

